
■車輌事故　2件　　　労災事故　　2件
① 死亡事故・重大事故の撲滅
② バック・追突等車輌事故の撲滅

【重点取り組み】 ③ 通勤災害含めた労災事故の撲滅
① 「安全運転・作業」の意識を向上させ、全てにおいて安全最優先を浸透させる。

⇒軸となる点呼の在り方を見直し、始業時のドライバーへの伝達および安全
　指導を取り入れ、理想なる点呼から会社全体で安全最優先に取り組む。 ・ 2025年度車輌事故抑止目標 0 件

② プロドライバーとしての意識・自覚を高め、マナーモラルの推進と強化。 ・ 2025年度車輌事故発生件数 5 件
⇒プロドライバーとしてあるべき姿の追及と実行。（見られていることの意識付） ・ 2025年度労災事故抑止目標 0 件

③ コンプライアンスの遵守（法令遵守） ・ 2025年度労災事故発生件数 3 件
⇒長時間労働抑制、ハラスメント防止、過労運転防止と健康管理への取り組み推進。 ・ 報告規則第2条の規定に関する事故 1 件

④ 物流の社会的責任を認識し、安全管理を徹底する。

●ドライバー安全教育●　　トラックを運転する場合の心構え

① 春の全国交通安全運動(4/6～4/15) ① 全国労働衛生週間（10/1～10/7）

② ハラスメント講習実施 ② チャレンジコンテスト参加

③ 定期健康診断結果を踏まえた個人面談 ③ 転倒、転落事故防止強化月間

④ 全体安全会議、講習、巡回実施による交通事故防止 ④ 定期健康診断結果を踏まえた個人面談。

① ゴールデンウィーク期間中における子供・自転車事故防止対策 ① 全ドライバーに向けた、側乗、追走調査及び実施結果に基づく面談実施。

② 事故防止に向けた現場巡回、追走、側乗指導強化月間 ② 風邪・ノロウイルス・インフルエンザ予防（うがい・手洗いの励行）

③ 車輌整備、運行前・後点検強化月間 ③ スタットレスタイヤ・タイヤチェーンの早期点検及び交換

④ 転倒、転落事故防止強化月間 ④ 脱輪事故防止対策指導強化
●ドライバー安全教育●　　トラックの構造上の特性 ●ドライバー安全教育●　　運転者の運転適正に応じた安全運転

① 全国安全週間準備期間（6/1～6/30） ① 年末の交通事故防止運動（12/11～12/20）

② 長時間労働に撲滅に向けた時間外労働管理強化 ② 積雪・凍結に備えた安全運転指導。

③ 冷凍機シーズンイン点検の実施。 ③ 繁忙期事故抑止対策指導強化

④ 現場巡回及び車輌チェックによる指導実施 ④ 年末年始の輸送等に関する安全総点検
●ドライバー安全教育●　　貨物の正しい積載方法

① 全国安全週間（7/1～7/7） ① 年末年始交通事故防止強化月間

② 夏の交通事故防止運動（7/11～7/20） ② タイヤチェーン取り付け講習会実施

③ 食中毒・熱中症予防対策（暑さ指数の掲示、水分・塩分補給の励行） ③ 車輌整備、運行前・後点検強化、点検方法指導強化

④ 転落・転倒事故防止強化月間 ④ 風邪・ノロウイルス・インフルエンザ予防（うがい・手洗い・マスク着用の励行）

⑤ 配送ルート・配送店舗における危険個所調査 ⑤ 配送ルート・配送店舗における危険個所調査
●ドライバー安全教育●　　過積載の危険性 ●ドライバー安全教育●　　健康管理の重要性

① 夏休み期間中における子供・自転車事故防止対策 ① スリップ事故防止強化月間

② 食中毒・熱中症予防対策（暑さ指数の掲示、水分・塩分補給の励行） ② 風邪・ノロウイルス・インフルエンザ予防（うがい・手洗い・マスク着用の励行）

③ 煽り運転防止に向けた基本安全運転側乗指導強化 ③ タイヤチェーン取り付け講習会実施(年2回実施）

④ 現場巡回及び車輌チェックによる車輌事故対策強化 ④ 現場巡回及び車輌チェックによる指導実施

① 秋の全国交通安全運動（9/21～9/30） ① 2026年度安全活動総括及び次年度職場重点課題策定

② 全国労働衛生週間準備期間（9/1～9/30） ② 定期健康診断の実施

③ 定期健康診断の実施 ③ 職場巡回及び車輌チェックによる指導実施。

④ セーフティードライバーコンテスト挑戦 ④ 期末時期における事故防止対策

9月
安全推進者

所長
運行管理者

全員参加 3月 全員参加
安全推進者

所長
運行管理者

●ドライバー安全教育●　　安全性向上に装置を備えた事業用自動車の正しい運転●ドライバー安全教育●　　危険物を運搬する場合に留意すべき事項

8月
安全推進者

所長
運行管理者

全員参加 2月 全員参加
安全推進者

所長
運行管理者

7月
安全推進者

所長
運行管理者

全員参加 1月 全員参加
安全推進者

所長
運行管理者

●ドライバー安全教育●　　交通事故に関わる生理的及び心理的要因とこれらへの対処方法

6月
安全推進者

所長
運行管理者

全員参加 12月 全員参加
安全推進者

所長
運行管理者

5月
安全推進者

所長
運行管理者

全員参加 11月 全員参加
安全推進者

所長
運行管理者

●ドライバー安全教育●　危険の予測及び回避並びに緊急時における対処方法●ドライバー安全教育●　　トラックの運行の安全を確保するために遵守すべきこと

4月
安全推進者

所長
運行管理者

全員参加 10月 全員参加
安全推進者

所長
運行管理者

●ドライバー安全教育●　　適切な運行の経路及び当該経路における道路及び交通状況

2025年度
目標達成

状況

目　　標

対　象　者

2026年度　　マグチ関東株式会社　運輸安全マネジメントへの取組み        2026.4.1～2027.3.31

輸送の安全を確保するための
基本運営方針

マグチ関東㈱は、輸送の安全確保及び、社員自身の安全確保することを最重要かつ
最優先課題とします。経営陣を含め、全社員が一丸となり、基本方針を遵守・実行。安
全第一、コンプライアンス遵守の安心と安全を意識した働きやすい職場環境を目指し、
経営理念にある「社会に貢献」、「社員の幸せ」につなげて参ります。

2026年度車輌・労災事故抑止目標

月　別　重　点　実　施　事　項　 実　施　者 対　象　者 月　別　重　点　実　施　事　項　 実　施　者


